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Décision du 3 mars 2021 portant délégation de signature aux collaborateurs
de Monsieur Jean-Michel THILLIER,
Directeur interrégional des douanes et droits indirects des Hauts-de-France

Je soussigné Jean-Michel THILLIER, Directeur interrégional des douanes et droits indirects des Hauts-de-

France,

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des Préfets. a l'organisation et & I'action
des services de |'Etat dans les régions et dans les départements, notamment les articles 38, 43 et 44,

Vu l'arréte du 27 aolt 2020 de Monsieur le Préfet de la région Hauts-de-France, Préfet de la zone de défense et
de sécurité Nord, Préfet du Nord, me conférant délégation pour signer tous les actes relatifs a la gestion et au
fonctionnement des services sur lesquels j'ai autorité,

Et conformeément aux modalités prévues en matiére de subdélégations de signature résultant de I'application du
decret n° 2008-158 du 22 février 2008 relatif & la suppléance des Préfets de region et a la délégation de

signature des Prefets et des Hauts-commissaires de la République,
DECIDE

Article 1er - Dans le cadre de leurs attributions a la téte des circonscriptions douaniéres régionales des Hauts-
de-France, délégation de signature est donnée respectivement

- pour la Direction régionale des douanes et droits indirects de Lille, qui couvre les arrondissements de Lilte,
Valenciennes, Douai, Cambrai et Avesnes-sur-Helpe, dans le département du Nord, & Monsieur Simon
DECRESSAC, Directeur régional des douanes et, en cas d’absence ou d'empéchement de sa part, & MM
Raphaél SPILLMANN, Jean-Marc DEMEYERE et Jean-Philippe CHIKH, respectivement Directeur des
services douaniers de 2éme classe, Chef du péle orientation des contréles, Inspecteur principal des douanes
de 1ére classe, Chef du pdle action économique et Inspecteur régional de 1ére classe, Chef du secrétariat
genéral regional.

- pour la Direction régionale des douanes et droits indirects de Dunkerque, qui couvre l'arrondissement de
Dunkerque dans le département du Nord et I'ensemble du département du Pas-de-Calais, a Monsieur Gilbert

Direction interrégionale des douanes des Hauts-de-France
Secrétariat général

5 rue de Courtrai CS 10683

59033 LILLE Cedex

Site Internet : www.douane.gouv.fr

AfTaire suivie par : Amandine SERRA
TéL : 09702 71 272

Courriel : amandine.serra@douane finances. gouv.fr

Réf. : SGDI 21 - 20065



BELTRAN, Directeur régional des douanes et, en cas d'absence ou d'empéchement de sa part, 8 MM Jean-
Claude GUELL et Jéréme REY, respectivement Directeur principal des services douaniers, Chef du péle
orientation des controles et Inspecteur régional de 3éme classe, Chef du secrétariat général régional.

- pour la Direction régionale des douanes et droits indirects de Picardie, & Monsieur Philippe MARNAT,
Directeur régional des douanes et, en cas d'absence ou d'empéchement de sa part, &8 MM David LILLETTE,
Jean-Michel POLLET et Mme Monique DELANNOY, respectivement Directeur des services douaniers de
2eme classe, Chef du poéle orientation des controles, Chef de service comptable de 2éme classe
fonctionnelle, Chef du péle action économique et Inspectrice régionale de 1ére classe, Cheffe du secrétariat
genéral régional.

Article 2 - Pour la Direction interrégionale des douanes et droits indirects des Hauts-de-France, dont la
compeétence territoriale s'étend a I'ensemble de la région Hauts-de-France, en cas d'absence ou d'empéchement
de ma part, la délegation de signature qui m'a été accordée sera exercée, dans le cadre de leurs attributions,

respectivement par :

- Madame Frédérique DURAND, Administratrice, Adjointe au Directeur interrégional ;

- Madame Valérie JIMENEZ, Administratrice, Cheffe de la Recette Interrégionale :

- Madame Bénédicte MOREL, Directrice des services douaniers de 2éme classe, Cheffe du péle gestion des
ressources humaines ;

- Madame Viviane BOURCEAU, Inspectrice principale de 1ére classe, Cheffe du péle logistique et

informatique ;

- Monsieur Stéphane GUREGHIAN, Directeur des services douaniers de 1ére classe, Chef du poéle

performance et contréles internes ;

- Madame Marie-Pierre BRAET, Inspectrice régionale des douanes de 1ére classe, secrétaire générale.

Article 3 - La présente décision sera notifiée aux intéressés, transmise au Préfet et publiée au Recueil des actes
administratifs (RAA) de la Préfecture du Nord.

Article 4 - La présente décision annule et remplace la décision du 1°' février 2021.

Fait a Lille, le 3 mars 2021

L'Administrateur général des douanes,
Directeur interrégional a Lille

Jean-Michel THILLIER
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DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DU NORD LILLE

LE DIRECTEUR REGIONAL

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systeme d’inspection du travail,
Vu le décret n° 2003-770 du 20 aoiit 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 20 décembre 2017 portant création et répartition des unités de contréle de l'inspection du
travail,

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections
d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France publié au registre des actes administratifs de la région Hauts

de France le méme jour,

Vu l'arrété interministériel du 19 juin 2020 confiant 'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts de France a M. Patrick OLIVIER,

Vu I'arrété interministériel du 03 juillet 2017 confiant I'emploi de responsable de I'unité départementale du Nord-Lille a la
direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France

a M. Olivier BAVIERE,

Vu la décision UR 2020 UD-UC 03 du 05 juillet 2020 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France, portant subdélégation de signature dans le cadre des
attributions et compétences générales en matiére d’affectation et d’organisation des intérims des agents de contréle a
M. Olivier BAVIERE, directeur régional adjoint, responsable de I'unité départementale du Nord-Lille de |la DIRECCTE,

Vu la décision du 17 juin 2016 modifiée de M. Jean-Frangois BENEVISE en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord - Pas-de-Calais-Picardie,
portant affectation des responsables d’unité de contréle pour la région Nord — Pas-de-Calais-Picardie,

Vu la décision du 1¥ juin 2017 modifiée de M. Jean-Louis MIQUEL en qualité de directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi, des Hauts-de France, par intérim, portant affectation
complémentaire des responsables d’unité de contréle pour la région Hauts-de-France,

Vu la décision du 08 février 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts de France portant affectation de M. Frédéric SIERADZKI, directeur adjoint du

travail, au poste de Responsable de I’'Unité de contréle 05, localisée a Dunkerque,

Vu la décision du 14 décembre 2020 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts de France portant affectation de Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA, Inspectrice
du travail, au poste de Responsable de I'Unité de contrdle 02, localisée a Lille,

Vu la décision du 07 janvier 2021 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi des Hauts de France portant affectation de M. Jocelyn DELY-SAPYN, Inspecteur du travail, au

poste de Responsable de I'Unité de contréle 03, localisée a Lille,



DECIDE

Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de
contréle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE D’ASCQ (59651):

Responsable de I'unité de contréle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérome MADOU, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contrdleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contrdleur du travail
Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou
partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous
pour les sections suivantes :

Section 01-06 : I'inspecteur de la section 01-07 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par I'inspectrice du travail de la section 01-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier par linspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par lI'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : a l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, a I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a
I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier a I'inspectrice du
travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, a I'inspecteur du travail de la
section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, a I'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

Section 01-06 : a I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a
I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, a I'inspecteur
du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la
section 01-11 ou, en cas d’empéchement de ce dernier a I'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, a I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, a I'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, a I'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

Section 01-10 : a I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, a I'inspecteur
du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, a I'inspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, a linspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier a I'inspectrice du travail de la section 01-01.

Article 1.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles 1.1, 1.2
et 1.3, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- l'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par linspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 01-07 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du

travail de la section 01-08 ;

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 01-08 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la

section 01-09.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 1.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le responsable
de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de LILLE



OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de
contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contrdle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : non pourvue

Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 - Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : L’intérim des sections non pourvues par un agent titulaire est organisé comme suit :

-L'intérim de la section 02-02 Bois Blancs - Montebello non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ;

Article 2.3: En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 2.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- 'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- l'intérim de I'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou



d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- ’intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L’intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- Uintérim de I'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- U'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou



d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- l'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 2.1,
l'intérim est assuré par le responsable de F'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 2.4 : L’intérim du responsable de I'unité de contrdle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable de I'unité de
contréle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE
OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de controle de DUNKERQUE ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
contréle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex:

Responsable de I'unité de contrdle : M. Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du travail
Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail

Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contrdleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 - Villeneuve — Cysoing : M. Vincent WEMAERE, inspecteur du travail

Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : non pourvue

Section 03-09 - Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail



Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail
Section 03-12 - Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : l’intérim de la section 03-08 Villeneuve — Bourghelles non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par linspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ]'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-12, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-01 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-02.

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou
partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous
pour les sections suivantes :

Section 03-03 : I'inspectrice de la section 03-10 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, I'intérim est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09.

Article 3.4 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : a l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, a I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, a
I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, a I'inspecteur
du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a I'inspectrice du travail de la
section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, a I'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, a I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, a I'inspecteur du travail de la section 03-06, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, a 'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en cas d’absence ou d’empéchement

de ce dernier, a I'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

Article 3.5: En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 3-1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la section 03-06, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-11 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- l'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence
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ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Iinspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par Vinspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 et, en cas d’empéchement de cette
derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- Uintérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas d’empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 et, en cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspectrice du

travail de la section 03-10 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par lIinspectrice du travail de la section 03-10 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 3.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L’intérim du responsable de I'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de I'unité de
contrdle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de contréle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE VILLE.

Article 4.1 : : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de contréle 04 —
LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de I'unité de contréle : M. Christophe FAIDHERBE

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : Mme Céline VALET, inspectrice du travail
Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 4.1, les décisions
relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-apres:

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-070u, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 et, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
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derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-I'intérim de 'inspectrice du travail de la section 04-03 par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ;

-I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-03 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 04-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
04-02 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- 'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-09 par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en casd’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05o0u, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de 'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de Ia
section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 4.1, I'intérim
est assuré par le responsable de I'unité de contréle 04 de LILLE OUEST.

Article 4.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de I'unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de DOUAI ou,
en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE EST.

Article 5.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de
contréle 05— DUNKERQUIE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE

Responsable de I'unité de contréle : M. Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-04 — Téteghem : non pourvue

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : ’intérim de la section 05-04 Téteghem non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de

la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par linspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-02 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03.

Article 5.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 5.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :
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- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-09 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-01 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- U'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- 'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-06 par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniéere,
par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08.
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Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 5.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable de I'unité
de contréle de DOUAI ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE
VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE OUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
contréle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 —Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme France CANONNE inspectrice du travail
Section 06-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, contrdleur du travail

Article 6.2 : L'intérim de la section 06-07 SOMAIN non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de la

présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’une inspectrice du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont
confiées selon les modalités suivantes :

Section 06-10 : a l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, a l'inspectrice du travail de la section 06-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, a
Iinspectrice du travail de la section 06-02, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, a I'inspectrice
du travail de la section 06-03 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, a I'inspectrice du travail de
la section 06-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, a I'inspectrice du travail de la section 06-
05 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, a I'inspectrice du travail de la section 06-06 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, a I'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I’ article 6.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- 'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-08 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ;
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- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniéere, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 06-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-05 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ;

- LU'intérim de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 06-02, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 06-04, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 06-06 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a I'article 6.1,
I'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAL.

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de 'unité de contrdle 06 DOUAI est assuré par la responsable de I'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de LILLE
EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.4, 2.2, 2.3, 3.2, 3.3,
3.4,3.5,4.2,5.2,53,6.2, 6.3 et 6.4 et en cas d’absence ou d’empéchement de tous les responsables des unités de
contréle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du pdle travail de I'Unité Départementale du NORD-
LILLE ou par son adjointe.

Article 8 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux
articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 participent lorsque I'action le rend nécessaire aux actions d'inspection de la
|égislation du travail sur le territoire de I'unité départementale a laquelle est rattachée I'unité de contrdle ol ils sont
affectés.

Article 9 : Les agents de contréle dont les noms suivent sont affectés au service de controle de la main d’ceuvre
étrangére de I'unité départementale Nord-Lille, et sont chargés, sans préjudice des compétences en la matiere des
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agents nommés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 de la présente, de rechercher les infractions aux dispositions
du Titre Deuxiéme « Travailleurs étrangers » du Livre Deuxiéme de la Cinquiéme Partie du Code du travail ainsi que
les infractions définies et réprimées par les articles L8251-1 a L8256-8 du Code du travail, dans les établissements
employant des travailleurs étrangers sur le territoire de I'unité départementale Nord-Lille :

-Mme Isabelle FONTENAY, Inspectrice du travail,
-M. Philippe BOSQUILLON, Contréleur du travail.

Article 10 : La décision du 04 janvier 2021 portant sur I'affectation des agents de contrdle dans les unités de contrdle
et gestion des intérims de I’Unité Départementale du Nord LILLE est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de la

présente décision.

Article 11 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture du NORD et de la
Préfecture de la région Hauts de France.

Article 12 : La présente décision entre en vigueur a compter du 01 mars 2021.

Fait a LILLE, le 01 mars 2021

Pour le Directeur Régional,
Le Directeur Régional Adjoint, Responsable de I'Upité
Départementale du
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E N
PREFET Préfecture du Nord /
DU NORD Direction départementale des territoires et de la mer du Nord

Libersé Service eau nature et territoires — Unité police de 'eau

Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral spécifique
relatif & la mise en conformité de I'agglomération d’assainissement d’Hazebrouck.

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu la Directive n° 91/271/CEE du 21 mai 1991 relative au traitement des eaux urbaines résiduaires (Directive
ERU);

Vu la Directive n°2000/60 du 23 octobre 2000 (Directive-cadre sur l'eau) ;

Vu le Code de I'Environnement, notamment les articles L211-1 portant sur le régime général et la gestion de la
ressource en eau ;

Vu le code de la santé publique ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu Ia loi 78-753 du 17 juillet 1978 portant diverses mesures d’amélioration des relations entre I'administration et
le public ;

Vu la loi 2006-1772 du 30 décembre 2006 sur I'eau et les milieux aquatiques ;

Vu le décret 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & 'organisation et & 'action des
services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 21 avril 2016 nommant M. Michel LALANDE, préfet de la région Nord-Pas-de-Calais-Picardie,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord & compter du 4 mai 2016 ;

Vu le décret du 28 septembre 2016 par lequel la région issue du regroupement des régions Nord — Pas-de-
Calais et Picardie est dénommée « Hauts-de-France » ;

Vu le décret du 27 aoiit 2020 nommant M. Simon FETET, Secrétaire Général de la préfecture du Nord |

Vu larrété du 21 juillet 2015 modifié par larrété du 31 juillet 2020 et relatif aux systemes d'assainissement
collectif et aux installations d’assainissement non collectif, & I'exception des installations d’assainissement non
collectif recevant une charge brute de pollution organique inférieure ou égale a 1,2 kg/j de DBOS ;

Vu larrété préfectoral du 13 ao(it 2003 autorisant les ouvrages de collecte et de traitement de I'agglomération
d’assainissement d’Hazebrouck ;

Vu arrété préfectoral du 19 janvier 2021 portant délégation de signature & M. Simon FETET secrétaire genéral
de la préfecture du Nord ;

Vu la citation de la commune d’'Hazebrouck dans la procédure pré-contentieuse engagée par la Commission
Européenne contre la France pour manquement, au titre de 'année 2014, aux dispositions des articles 4, 5, 10 et
15 de la Directive relative au traitement des eaux résiduaires urbaine (DERU) ;

Vu la non-conformité du systéme d’assainissement d’Hazebrouck sur les données 2014 ;

Vu le courrier du 20 février 2018 transmis a la commune d’Hazebrouck et relatif & sa citation dans la procédure
de pré-contentieux européen ;

Vu l'absence de réponse de la commune en retour ;

Vu le rapport de manquement administratif du 29 avril 2019 transmis a la commune d’Hazebrouck ;



Vu la réponse de la commune du 10 mai 2019 ;

Vu le courrier du 12 ao0t 2020 de la Préfecture du Nord transmis & la commune d’Hazebrouck et relatif a sa
citation dans la procédure de pré-contentieux européen ;

Vu la réponse de la commune du 08 septembre 2020 ;
Vu la demande d’avis au pétitionnaire sur le projet d’arrété en date du 08 décembre 2020 ;
Vu la réponse de la commune en date du 21 décembre 2020 ;

Considérant que I'agglomération d’assainissement d’Hazebrouck reste non conforme & ses obligations
depuis 2014 ;

Considérant Pétude hydraulique réalisée sur agglomération d’assainissement par un bureau d'étude entre
2017 et 2019 et ayant permis d’élaborer un programme de travaux ;

Considérant la modélisation du déversoir d'orage « stade » réalisée en 2019 et ayant permis de fiabiliser les
mesures sur ce point réglementaire ;

Considérant que la crise sanitaire de la covid 19 a retardé la mise en ceuvre des actions proposées dans le
cadre de la mise en conformité de I'agglomération d’'Hazebrouck ;

Sur proposition du directeur départemental des territoires et de la mer et du secrétaire général de la
préfecture du Nord ;

ARRETE

Article 1° — Objet de Iarrété

La commune d’Hazebrouck met en ceuvre les travaux listés dans le tableau de 'annexe 1 en respectant les
différentes phases du calendrier ci-dessous :

Calendrier/ échéanc% _ _f\cti;ns a réaliser -
_ 30/06/21 Notification du marche d’assistance a maitrise d'ouvrage. -
_30/06/2 21 — 31/12/21 Rendu des études de l'assistant a maitrise d’'ouvrage.
01/01/2_2 — 30/06/22 Notification du marché de maitrise d’ceuvre. B
31/12/22 'Mise en conformité de l'autosurveillance.
! ;Réalisati_on_ ges 350 enquétes ge_ branchements.
31/12/24 |Réception des travaux de déconnexion de la Holle Becgue de 2 station
. | d'épuration. F b
31/12/26 Réception des travaux de mise en place du pseudo-séparatif de la partie
Hazebrouck Nord-Ouest : amont des avenues de la Haute Loge, Jean Bart et
| Masson Beau.
101/01/27 — 31112127 Période d'observation du systéme d’assainissement apres travaux
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Article 2 - Productions attendues

La commune d’Hazebrouck informe les services de Police de 'Eau et de 'Agence de I'Eau Artois Picardie du
commencement et de la fin de chagque phase ainsi que de tout retard éventuel.

Un rapport présentant le déroulement des travaux est transmis dans les deux mois suivant la réception de
chaque phase.

A rissue de la période d'observation, la commune d'Hazebrouck réunit le comité de pilotage dans le courant
du premier semestre 2028 afin de présenter un bilan de fonctionnement de I'agglomération d'assainissement
suite & la réalisation des travaux.

En cas de non-retour a la conformité du systéme d’assainissement suite au jugement de conformité au titre
de l'année 2027, d'autres phases de travaux seront envisagées et mises en ceuvre par la commune apres
validation par le comité de pilotage. Elles seront alors reprises dans un arrété préfectoral complémentaire.

Article 3 - Publication

Le présent arrété sera publié sur le site internet des Services de I'Etat dans le Nord et au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du Nord.

Un exemplaire sera affiché dans la mairie de la commune d’Hazebrouck pendant une durée d’un mois. Un
procés-verbal de 'accomplissement de cette formalité sera adressé par les soins de la mairie a la direction
départementale des territoires et de la mer du Nord.

Article 4 — Recours

La présente décision est susceptible de recours devant le tribunal administratif de Lille, par le bénéficiaire de
la présente autorisation dans un délai de deux mois suivant sa notification, et par les tiers dans un délai de
deux mois suivant sa publication au recueil des actes administratifs de la préfecture, conformément a
l'article R421-1 du code de justice administrative.

Article 5 — Exécution et diffusion de Parrété

Le secrétaire général de la préfecture du Nord et le directeur départemental des territoires et de la mer du
Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui est notifie au maire de
la commune d’Hazebrouck et dont copie est adressée, par la direction départementale des territoires et de la
mer dans le Nord :

* au Sous-Préfet de I'arrondissement de Dunkerque,

+ au Directeur de I'Agence de 'Eau Artois-Picardie.

FaitaLille,le { 2 FEV, 2021

Pour le Préfet du Nord et par délégation,
Le Secrétaire général

Simgh FETET
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ANNEXE 1 : Liste des travaux a effectuer par la commune d’Hazebrouck

Aménagements

Mise en contormite de 'autosuveiliance

Suppression de rejets directs consecutifs
a des inversions de branchements dans
fes seclewrs assainis en séparatif:
Realisation de 347 enquétes,

De branchements

by o
Do (g Hele flaeme
Doa a0 sbussony O dpumiifee

Mise en place du pseudo-séparali
Hazebrouck Nord-Cuest :
Amont du castefour Avenue
Hautel oge 7 Jean Bart / Masson Beau

Légende :

Localisation

D025  Rue de Donkeie D042 — Rue du Stade
Paste de refoulement Saint Eloi

Secteur 4 - Rue Mango( Partie)

Secteur 4 - Rue Notre Dame
Rue du 11 Novembre 1918 (Partie)
Rue de la libération
Rue du 11 mars 1962
Secteu 5 - Rue du Vieux Berauin
T s T

Faiw ihe Ik (ot

e Aroed Blotassie
Fue s Fubedous

Le gy e Lk Hdlin Miterpee

Petit chemin de Cassel
Allée de Flandres

Petite Rue de Cassel

Rue Piene Lot
Rue Frangois Villon
Rue Mére Thénésa

Place Jacques Prévert
Allée Descartes
Place Georges Sand
Avenue Pierre Curie

Grand chemin de Cassel

Avenue de a Haute Loge en amont de la Petite
Rue de Cassel

Avenue de la Haute Loge en amont de la Petite
Rue de Cassel et Avenue des Flandres

Avenue de la Haute Loge entre Avenue des
Flandres et Avenue Jean Bart
Rue Verlyck de la naissance du réseau UN
‘usgu'a la Rue du 8 mai 1945
Rue Verlyck entre Rue du 8 mai 1845 et Avenue
Jean Bart

Rue Pasteur

Avenue Jean Bart entre Rue Notre Dame et
Rue Verlyck

Avenue Jean Bait entre Rue Verlyck et Rue
Pasteur

Avenue Jean Bart entre Rue Pasteur et Avenue
De ia Haute Loge

Autosurveiltance

Phase 1 QY0122  3V12/22

Phetse 2 - DUOVUZD <

Phase 3 : 01/01/24 - 31/12/26

1 2 FEV, 2021

Détail des travaux

Mise en place d'un point de diagnostic Pesmanent en ament du déversoir
Mise en place d'un soint diagnostic permanent amont du poste

25 enquétes

305 enquétes

17 encuétes

L) (0 sy

sl pieriei

Créamon e 2 DO
bille Becp

AL galrriarel (1 LA
detn (s

@ e pous TEF
sur bo frasind

et yeter dilwteaniee
Engguite de brade bowthodte e eaion Hes mesEs o
; Pl e~ 100 Erag e
Mise en pseudo-séparatif : Un actuel a garder pour I'EP et pose d'un réseau
. EU @500 sur 310 mi i
Mise en pseudo-séparatif : Un actuel & garder pour IEP avec resforcement
Du demier trongon @400 -~ @600 sur 20mi

Mise en pseudo-séparatif - Pose d'un réseau EU @600 sur 440 mi

Mise en pseudo-séparalit  Un actuel & garder pour I'EP et pose d'un réseau
EU @500 sur 1080mi

Mise en pseudo-séparatif - Un actuel & garder pour 'EP et pose d'un réseau
i EU @500 sur 250mi .

Mise en pseudo-séparatif : Un actuel a garder pour I'EP et pose d'un néseau
EU @500 sur 500m! .

Création d'un DO al croisement avec le nouveau réseau EU de Petite Rue

De Cassel =

Mise en pseudo-séparatif : Un actuet 4 garder pour 'EP et pose d'un réseau

EU @800 sur 180mi
| Création d'un DO sur réseau unitaire de 'Avenue des Flandres dune créte

Pose d'un réseau EU 21000 sur 200mi

Mise en pseudo-séparatif UN actuel & garder pour FEP et pose dun réseau
EU @500 sur 220 mi =
Mise en pseudo-séparatif : UN actued & gasder pour VEP et pose d'un réseau
e EU @600 sur 200 ml
Mise en pseudo-séparatif UN actuel & garder pour 'EP et pose d'un réseau
EU @500 sur 210 ml
Mise en pseudo-séparatit
EU @500 sur 70 mi
Sugression du DO28 -
UN actuel & garder pow I'EP et pose dun réseau
EU @600 sur 190 mt : = -
UN actuel & garder powr 'EP et pose d'un réseau
EU @800 sur 10 mi
Création d'un DO au croisement avec le nouveau réseau EU Avenue de la
Haute Loge
Mise en place de la surveillance des rejets au droit des 1rois notveaun
déversoirs d'orages crées Avenue de la Haute Loge (2000 EH-10 000 EH) et
Au droit du déversoir d'orages DO25

Mise en pseudo-séparatif

Mise en pseudo-séparatif :

Total
Travaux de mise en ité de | veillance et ion des
enquétes de branchement
]vaaux de dé& ton da la Holle Becque de la station d'épuration.

Travaux de mise en place du iueuda-sépamﬂf ds la partie Hazebrouck
Nord-Ouest : amont des avenues de la Haute Loge, Jean Bart et Masson
‘Boau.

UN actuel & garder pour ['EP et pose d'un réseau |

Colt estimatif
35000

15 000

5 (s}

86 000

5 100
> (w0

186 000

14 000

308 000

648 000

150 000

300 000

144 000

180 000
132 000
140 000

126 000
42 000

133 000

8 000

140 000

4097 000

(Travaux
Réalisés)



- CONSELL
REPU BL'QU E ilmomw’ps
CTIVITES

FRANCA|SE PRIVEES DE
Liberté SECURITE

Egalité
Fraternité

COMMISSION LOCALE D'AGREMENT
ET DE CONTROLE NORD

Délibération n° DDJCLAC/NORD/N®16/2021-01-28 portant interdiction temporaire d'exercer toute
activité relevant du livre VI du code de la sécurité intérieure et pénalité financiere a I'encontre de
la société PARNASSE SECURITE PRIVEE (siren 880 165 378) !

Dossier n°® D59-1156

Séance disciplin-aire par visioconférence
du 28 janvier 2021

Présidence de la CLAC NORD : Olivier DECLERCK, Substitut Général prés la Cour d'appel de Douai,
président en sa qualité de représentant du Procureur Général prés la Cour d’appel de Douai.

Membres de la CLAC Nord siégeant:

- Lereprésentant du président du tribunal administratif de Lille,

- Le représentant du directeur départemental de la sécurité publique,

- Le représentant du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi, '

- Deux (2) membres titulaires nommés par le ministre de’Vintérieur représentant. les
professionnels de la sécurité privée.

Rapporteur : Céline VAN-ROMPU
Secrétariat permanent : Lucie DURIEZ

Vu le livre V! du code de la sécurité intérieure (CSI), en sa partie |égislative, et notamment ses articles
L. 633-1 et L. 6834-4, autorisant les commissions d'agrément et de contréle territorialement
compétentes 3 prononcer des sanctions disciplinaires au nom du Conseil national des activités
privées de sécurité (CNAPS) ;

Vu le livre V1 du code de la sécurité intérieure, en sa partie réglementaire, et notamment ses articles
R.633-13R.633-5 et R.632-20 3 R. 632-23;

Vu, en particulier, les articles R. 631-1 2 R. 631-32 du code de la sécurité intérieure relatifs au code de
déontologie des personnes physiques ou morales exergant des activités privées de sécurité ;

Vu I'arrété du 11 octobre 2016 relatif aux commissions iocales d’Agrément et de Contréle du Conseil
National des Activités Privées de Sécurité ;

Conseil national des activités privées de sécurité

Etablissernent public sous tutefle du ministére de Fintérieur

Mél : enaps-dt-nord@interieur.gouv.fr H3
CS 60023 - 53041 LILLE

www.cnaps.interieur.gouv.fr



Vu I'ordonnance n°2020-1507 du 02/12/2020 adaptant le droit applicable au fonctionnement des
établissements publics et des instances collégiales administratives pendant I'état d'urgence
sanitaire;

Vu le rapport du rapporteur entendu en ses conclusions ;

Considérant que le directeur du CNAPS a pris linitiative d’exercer l'action disciplinaire,
conformément 2 I'article R634-1 du code de la sécurité intérieure ;

Considérant que le quorum est atteint puisque six (6) membres de [a CLAC Nord sont réunis ;
Considérant qu’ils ont déclaré leur absence de conflit d'intérét 2 la présente affaire ;

Considérant que la convocation précisant les modalités de tenue de la séance par visioconférence
et le rapport disciplinaire ont été envoyés les 28/12/2020 et 04/01/2021, par courriers recommandés,
a la dernigre adresse de domiciliation déclarée au CNAPS et correspondant par ailleurs & celle
indiquée sur les sites référencant les sociétés existantes sur le territoire national, que ces envois ont
été retournés a I'expéditeur au motif « destinataire inconnu 3 I'adresse » ;

Considérant qu’en application des dispositions de I'article L634-4 du code de [a sécurité intérieure
tout manquement aux lois, réglements et obligations professionnelles et déontologiques applicables
aux activités de sécurité privée peut donner lieu & sanctions disciplinaires, que de telles sanctions
doivent &tre prononcées en tenaht compte de la gravité des faits reprochés i intéressé dans le
principe de proportionnalité, qu'au cas particulier, compte tenu de la nature et de la gravité du
mangquement relevé, il n‘apparait pas disproportionné de prononcer 3 Fencontre de la société
PARNASSE SECURITE PRIVEE, une interdiction temporaire d’exercer ;

Considérant que les débats se sont tenus par visioconférence en audience publique, que |a société
PARNASSE SECURITE PRIVEE n'était pas représentée devant la CLAC Nord ;

Par ces motifs, la Commission, apres en avoir délibéré i huis clos le 28/01/2021;

Conseil national des activités privées de sécurité

Etablissement public sous tutelle dv ministére de Fintsrieur

Mél : cnaps-dt-nord@interieur.gouv.fr ' ) 2{3
CS§ 60023 -~ 58041 LILLE.
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DECIDE

Article ler.  Une interdiction temporaire d’exercer toute activité relevant du livre VI du code de la
sécurité intérieure d‘une durée de six (8) mois & 'encontre de la société PARNASSE
SECURITE PRIVEE déclarée domiciliée au 679 avenue de la République a Lille (59000),
siren n® 880 165 378.

Article 2. Le versement de 1500 euros au titre de pénalité financiére par la société PARNASSE
SECURITE PRIVEE.

Article 3. La présente décision, d'application immédiate, sera notifiée a l'intéressée, au
Procureur de la République territorialement compétent, au préfet territorialement
compétent, av greffe du tribunal de commerce territorialement compétent, a
'URSSAF, 2 la DIRECCTE et publiée au recueil des actes administratifs des services de
I’Etat du département concerné.

Fait 3 Lille, e 9 5 FEY. 2021

Pour la Commission Locale d’Agrément ef4le Contrdle Nord,

L \
Olivier DECLERCK

Recommandé avec avis de réception n® 2C 145 866 7269 8

Modalités de recours :

un recours administratif préalable, dans un délai de deux mois & compter de la notification de la présente décision, auprés de la Commission
nationale d'agrément et de contrdle (CNAC), sise 2-4-6 boulevard Poissonnigre — C$ 80023 - 75009 PARIS. Ce recours est obligatoire avant tout
recours contentieux,

Un recours contentisux, auprés du Tribunal Administratif dans le ressort duquel se trouve soit ["établissement ou 'exploitation dont "activité
est 2 l'origine du litige, softle liev d'exercice de votre profession. Ce recours juridictionnel doit 8tre déposé au plus tard dans les deux mois &
compter soit de la notification de la décision de la Commission nationale d'agrément et de contréle, soit de la naissance d'une décision implicite
de rejet résultant du silence de la Commission nationale d’agrément et de contrdle pendant deux mois.

Ni Fun ni "autre de ces recours n'est susceptible de suspendre I'application de cette décision.

ST une pénalité financiére est prononcée 3 votre encantre par Ia présente décislon, un titra de perception vous sera adressé par la direction
départementale ou régionale des finances publiques dont vous dépendez. Vous étes prié de vous conformer aux instructions de ce titre de
perception et de n‘adresser aucun réglement auy CNAPS .

Conseil national des activités privées de sécurité

Etablissernent public sous tutelle dv ministére de lintérieur

Mél : enaps-dt-nord@interieur.gouv.fr 3/3
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GHSC

Groupe Hospitalier
Seclin Carvin

OUVERTURE D’'UN CONCOURS SUR TITRES
POUR L'ACCES AU GRADE DE MONITEUR EDUCATEUR

Un concours sur titres pour I'accés au grade de moniteur éducateur est organisé au
sein du Groupe Hospitalier SECLIN CARVIN,

En application du décret n° 2014-99 du 4 février 2014 portant statuts particuliers du
corps des moniteurs-éducateurs de la fonction publique hospitaliére et de I'arrété du 1er octobre 2014
fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours sur titres permettant I'accés
aux corps des moniteurs-éducateurs de la fonction publique hospitaliére.

Ce concours interne sur titres est ouvertaux titulaires du certificat d’aptitude aux
fonctions de moniteur-éducateur ainsi qu'aux titulaires d’un dipléme reconnu équivalent par la
commission instituée par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldme
requise pour se présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d'emploi de la fonction publique.

La sélection des candidats repose sur :

Admissibilité :
e \Verification de la possession du titre de formation ou de [lattestation
d'équivalence requis pour l'accés au corps concerné et & 'emploi concerné
pour les assistants socio-éducatifs ;

e analyse des qualités générales du dossier de candidature par le jury, afin
d'évaluer l'aptitude & exercer les missions de I'emploi concerné par le
concours.

Admission : Audition orale visant & apprécier 'aptitude & exercer les missions de
I'emploi.

A l'appui de leur demande d’admission & concourir, les candidats devront joindre les
piéces suivantes :

¢ Une demande d’admission & concourir établie sur papier libre ;

e Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les
actions de formation suivies et, le cas échéant, accompagné d'attestations
d’emploi ;

e Les titres de formation, certifications et équivalences, notamment ceux requis
pour le concours concerné aux articles 4 des décrets du 4 février 2014 susvisé,
dont il est titulaire ou une copie conforme & ces documents ;

* Une photocopie du livret de famille ou de la carte nationale d'identité frangaise ou
de ressortissant de I'un des Etats membres de I'Union européenne ;



e Le cas échéant, un état signalétique des services milij:aires ou une photocopie de
ce document, ou, pour les candidats n'ayant pas accompli leur service national,
une piéce attestant leur situation au regard du code du service national ;

e Le cas échéant, un état signalétique des services pulilics accompagné de la fiche
du poste occupé ; |

e Une demande d'extrait de casier judiciaire (bulletin n°2).

Les demandes é&crites d'admission a ce concours sur titres devront parvenir, en 4
exemplaires, au Directeur du Groupe Hospitalier SECLIN CARVIN pour le 03 avril 2021, le cachet de
la poste faisant foi, au directeur du Groupe Hospitalier Seclin et Carvin, BP 109, 59471 Seclin Cedex.

Seclin, le 03 mars 2021

La Directrice des Ressources Humaines

ﬁézﬁ.—,

C. DELALEE



